OPPORTUNITÀ DI LAVORO
Maxi Zoo: si cercano Commessi, Store Manager e Responsabili di reparto

Nuove offerte di lavoro da Maxi Zoo, la catena europea leader nella distribuzione di prodotti per animali domestici, che è alla ricerca di nuovo personale da inserire nel proprio organico presso gli store di diverse città italiane. Vediamo nello specifico i profili ricercati, i requisiti necessari e come candidarsi ad una delle proposte di lavoro di Maxi Zoo.

Maxi Zoo è alla ricerca di diversi profili tra cui addetti alla vendita: questo profilo è ricercato per i negozi di Vigevano (PV), Garbagnate (MI), Treviglio (BG), Padova e Bologna, si offre contratto part-time. I requisiti necessari per potersi candidare sono:

· Amore per gli animali

· Diploma di scuola media superiore

· Predisposizione al lavoro in team

· Predisposizione alla vendita

· Ottime capacità relazionali

· Flessibilità, dinamismo ed entusiasmo

· Costituisce titolo preferenziale la pregressa esperienza nel ruolo presso GDO


Store manager (direttore di negozio): questo profilo è ricercato per le zone di Varese, Milano, Como, diverse zone del Lazio e della Toscana. I requisiti necessari per potersi candidare sono:


· Amore per gli animali

· Motivazione e dinamismo

· Ottime capacità di gestione commerciale

· Esperienza pregressa nella pianificazione dei turni di un team di part-time flessibili

· Esperienza pregressa nella pianificazione delle attività del team

· Costituisce titolo preferenziale la pregressa esperienza nel ruolo di almeno 2 anni nella grande distribuzione organizzata e/o  specializzata

· Forte orientamento verso la crescita professionale personale e dei propri collaboratori


Vice store manager: questo profilo è ricercato per uno store con sede a Milano, i requisiti necessari per potersi candidare sono:


· Grande passione per gli animali

· Pregressa esperienza nel ruolo di Vice o Responsabile, di almeno 2 anni nella grande distribuzione organizzata e/o  specializzata

· Pregressa esperienza nella gestione dei collaboratori

· Pregressa esperienza nella gestione autonoma dell'area vendita

· Forte orientamento verso la crescita professionale personale e dei propri collaboratori


Responsabile reparto animali vivi: questo profilo è ricercato per lo store di Marghera (Ve), i requisiti necessari per potersi candidare sono:


· Esperienza pregressa nella gestione di un team

· Esperienza pregressa nella cura e nell'assistenza di roditori, volatili e/o pesci

· Esperienza pregressa nelle GDO o GDS

Candidatura
Per candidarsi ad una delle offerte di lavoro proposte da Maxi Zoo bisogna collegarsi al siton dell'azienda, cercare l'annuncio di interesse e compilare il form:
https://www.maxizoo.it/cms/lavora-con-noi/lavora-con-noi-punti-vendita
Assunzioni Calzedonia: lavoro per Impiegati, Modelli, Tecnici, Architetti ecc

Nuove opportunità di lavoro con Calzedonia, Intimissimi, Tezenis, Falconeri, Atelier Eme e Signorvino. Il Gruppo sta infatti selezionando nuovo personale da inserire nelle numerose sedi dislocate su tutto il territorio nazionale e in diversi settori: Comunicazione e Marketing, Amministrazione e Finanza, Risorse Umane, Dipartimento Commerciale, E - Commerce, Design del prodotto.
Figure ricercate
Vi forniamo, di seguito, l'elenco aggiornato di tutte le posizioni aperte al momento: 


· District Manager tutta Italia;

· Sarte interne Atelier Eme Fiano Romano, Bologna, Milano;

· Assistant Store Manager Tezenis Roma;

· Sales Assistant Falconeri Salerno, Capri, Portofino, Alassio (Savona), Roma, Courmayeur, Venezia, Alba (Cuneo), Torino, Vallese (Verona), Genova, Firenze, Treviso, Ortigia (Siracusa), Serravalle (Alessandria);

· Sales Assistant Intimissimi Roma, Vallese, Milano;

· Sales Assistant Tezenis Verona;

· Sales Assistant Calzedonia Venezia, Chioggia, Napoli;

· Store Manager Tezenis Bologna;

· Store Manager Falconeri Cuneo, Firenze;

· Sales Assistant Atelier Eme Fiano Romano, Roma, Verona;

· Store Manager Atelier Eme Padova;

· Store Manager Muggia (Trieste), Roma;

· Sales Assistant Roma, Milano;

· Store Manager Outlet Civitanova Marche;

· Sales Assistant Outlet Civitanova Marche.

· Addetto Programmazione e Avanzamento Campionario Avio (Trento);

· Meccanico per macchine da cucire industriali Gissi (Chieti);

· Addetto Ufficio Piazzamento e Sviluppo Taglie Avio;

· Impiegato Distinta Base, Area Prodotto Intimissimi Verona;

· E Commerce Manager Verona;

· Stage Area Programmazione della Produzione Verona;

· Stage Ufficio Pianificazione Acquisti Verona;

· Architetto Project Manager Area Tecnica Verona;

· Sales Analyst (laureati in Ingegneria Gestionale, Matematica, Statistica) Dossobuono di Villafranca (Verona);

· Junior Productione Engineer Verona;

· Responsabile Controllo Qualità Reparto Tessitura Avio;

· Tecnico di Industrializzazione Tempi e Metodi, Maglieria Tagliata Tezenis Verona;

· Neolaureato per Ufficio Spedizioni Area Logistica Castagnaro (Verona);

· Neolaureato per Ufficio Pianificazione Acquisti Verona;

· Grafico per Ufficio Stile Intimissimi Verona;

· IT Specialist Business Intelligence Verona;

· Digital Project Manager Verona;

· IT Retail POS Application Specialist Verona;

· Modelle e Modelli per prove fitting interne Verona;

· Fotografo Verona;

· Responsabile Reparto Confezione Gissi.

Candidatura
Per candidarsi basta inviare il proprio curriculum vitae consultando la pagina dedicata:
http://careers.calzedoniagroup.com/it-IT/home
Maggioli Editore: lavoro per Tecnici, Assistenti, Operatori e Addetti vari

Il Gruppo Maggioli, fondato nel 1940, rappresenta una delle maggiori realtà dell'editoria italiana. Tra le sue specializzazioni vi è la produzione di opere editoriali per la Pubblica Amministrazione, per i liberi professionisti e per le imprese. Il Gruppo realizza anche software gestionali, e progetta e sviluppa prodotti e servizi per la Pubblica Amministrazione, la scuola, i musei, le aziende e i professionisti.

Attualmente, sono diversi i profili che il Gruppo Maggioli sta cercando per colmare le vacancies del suo organico. Le posizioni aperte riguardano diverse aree, da quella informatica, passando per quella amministrativa e quella commerciale.



Nello specifico si ricercano:
· Programmatore JAVA

· Addetti assistenza tecnica clienti - Area affari generali

· Stage impiegato amministrativo

· Operatore tributi maggiori (IMU - TARI)

· Consulente di direzione junior

· E-commerce manager
· Sviluppatore visual basic

· Tecnici assistenza appalti e lavori pubblici
· Addetto all'assistenza tecnica clienti - Area segreteria e documentazione

· Profili commerciali
· Agenti informatica Spagna

Candidatura
Per proporre la propria candidatura e per approfondire le singole posizioni aperte, in continuo aggiornamento, colsultare la pagina dedicata:

http://www.maggioli.it/lavora-con-noi/
Inoltre, il gruppo è sempre ben disposto ad accogliere le candidature spontanee, soprattutto provenienti dai giovani più talentuosi.


Lavorare in Mediaworld: aperte le nuove Candidature per gli Stage Semestrali

Tecnologia e talento. È questo il binomio vincente sposato da Mediaworld per affacciarsi sul mondo del lavoro. La società tedesca specializzata in elettronica ed elettrodomestici sta cercando nuovi profili. Le posizioni aperte riguardano Junior Commercial Controlling, Junior Buyer - Direzione acquisti e   Junior Process and Data Analyst.

Si tratta di esperienze di stage di 6 mesi in affiancamento al tutor aziendale, rivolte principalmente a laureati in Economia, Ingegneria Gestionale, Marketing, Statistica o Matematica.

In particolare potranno candidarsi alla posizione di Junior Commercial Controlling i laureati in Economia o Ingegneria Gestionale: a questi verrà chiesto di supportare la pianificazione e ottimizzazione dei flussi operativi di prodotti/materiali e i relativi costi; gestire i sistemi di monitoraggio e di analisi dei dati di performance, predisporre i necessari report, interpretare gli eventuali scostamenti a supporto delle strutture operative e delle decisioni aziendali; analisi e reportistica.

Si ricercano laureati in Economia o Marketing per il profilo Junior Buyer – Direzione acquisti, che dovranno apportare continui miglioramenti alla gestione del modello di approvigionamento, contribuire alla selezione dei fornitori e alla definizione degli accordi contrattuali in linea con gli obiettivi aziendali; affiancare il tutor in fase di negoziazione e gestione dei fornitori; gestire i sistemi di monitoraggio e analisi dell’assortimento.

Infine per la posizione di Junior Process and Data Analyst si cercano laureati in Economia, Ingegneria Gestionale, Statistica o Matematica per assolvere ai compiti di supporto nelle attività di reportistica e analisi dati applicata ai processi di marketing, con l’obiettivo di predisporre elaborati e informazioni statistiche utili ad analizzare e migliorare obiettivi e performance aziendali.

Per tutte le posizioni sono richieste spiccate capacità di analisi e problem solving, un’ottima conoscenza del pacchetto Office, una buona conoscenza della lingua inglese, autonomia, precisione, riservatezza, curiosità, proattività, predisposizione al lavoro di gruppo e ai contatti interpersonali.

Candidatura
Gli interessati alle posizioni aperte e chiunque voglia inviare una candidatura spontanea, può consultare la pagina dedicata:

https://www.mediaworld.it/mw/informazioni/sede

UPIM: Assunzioni per Commessi e Magazzinieri nei Negozi di varie Città
Nuove opportunità di lavoro nel settore gdo con Upim, il department store italiano che si definisce “every day low price”. Punto di riferimento per uno shopping conveniente, accessibile e rivolto alle esigenze concrete delle famiglie, con una offerta che spazia dall’abbigliamento alla cura della persona e alla casa.

Con i suoi negozi Upim è presente su tutto il territorio nazionale nei centri città, nelle aree di shopping e nelle zone residenziali. Per una nuova apertura in Toscana, a Massa, Upim cerca nuove risorse da inserire. Ma sono disponibili offerte di lavoro anche in altre città.

Posizioni aperte
Per la nuova apertura del negozio Upim di Massa l’azienda ricerca le seguenti figure:

Addetti Vendita, con orario sia part time che full time: gestiranno con graduale autonomia l’operatività dell’area vendita, ovvero allestimento e riassortimento del reparto di inserimento, garantendo la promozione dell’immagine del brand e un alto standard di servizio al cliente.

Addetti al Magazzino: gestiranno con autonomia crescente l’operatività della riserva, lavorando in stretta collaborazione con la Vendita in ottica di omogeneizzazione del flusso delle merci e delle procedure interne.


Requisiti richiesti
Upim desidera entrare in contatto con candidati che abbiano preferibilmente maturato un’esperienza precedente presso aziende del Fashion Retail e che abbiano sviluppato capacità di problem solving, precisione, attitudine al lavoro in team, uniti a ottime doti dialettiche e relazionali. Completa il profilo l’ottima conoscenza di una o più lingue straniere.

Sempre in Toscana, l’azienda seleziona un magazziniere a per il negozio Upim di Pontedera, Pisa: gestirà con autonomia crescente l’operatività della riserva, lavorando in stretta collaborazione con la Vendita in ottica di omogeneizzazione del flusso delle merci e delle procedure interne. Si ricercano candidati che abbiano preferibilmente maturato un’esperienza nel ruolo.



Candidatura
Per scoprire le altre posizioni aperte nei negozi di varie città e per candidarvi, consultate la pagine Upim:

http://lavoraconnoi.ovs.it/offerte-di-lavoro?w=&t=&r=&c=
Assunzioni Banca IFIS: aperte le nuove Posizioni, Posti di lavoro per 30 Addetti 

Continuano le opportunità di impiego nel settore bancario. L'istituto di Credito protagonista delle nuove assunzioni è IFIS S.p.A, la banca ha pubblicato oltre 30 nuove posizioni aperte, per la selezione di personale da inserire nelle sue sedi presenti su tutto il territorio nazionale. Addetto Call center, Perito Contabile, Sales Representative sono solo alcune delle figure ricercate. 

Banca IFIS S.p.A. (Istituto di Finanziamento e Sconto), fondata nel 1983 a Genova da Sebastien Egon Fürstenberg, attuale presidente e azionista di riferimento, è una banca che si occupa di credito commerciale, credito finanziario di difficile esigibilità e credito fiscale. Si occupa inoltre di raccolta presso il mercato retail. La banca è quotata alla Borsa Italiana negli indici FTSE Italia Mid Cap e FTSE Italia STAR.Addetto Customer Service.
Figure ricercate
Attaulmente IFIS ricerca i seguenti profili: 
· Addetto Legal Small Ticket

· Addetto al Monitoraggio e Controllo dell'Informativa Finanziaria

· Specialista Compliance

· Addetto Legal Factory

· Addetto ufficio Legale

· Addetto Customer Service

· Addetto Privacy & Security Management
· Credit Manager Brescia 

· Web Project Manager 

· Credit Analyst 

· Specialista Compliance 

· Pricing Analyst 

· Addetto alla Gestione Immobiliare 
· Addetto Affari Societari 

· Addetto Legal Small Ticket 

· Addetto Valutazione Crediti fiscali

· Addetto Call center 
· Specialista Fiscale

· Addetto Ufficio Fiscale 

· Sviluppatore Commerciale Internazionale 

· Addetto Contenzioso NPL 
· Credit Manager Bologna 

· Gestore NPL Corporate senior 

· Gestore NPL Corporate junior 

· Sales Representative
· Asset Management Operations Specialist 

· Perito Contabile 
· Sviluppatore Commerciale 

· Analista Processi Digitali 

· Consulenti del Credito con percorso formativo 
Candidatura
Per scoprire le competenze richieste per ciascuna posizione e inviare la propria candidatura consultare la pagina dedicata:

http://posizioniaperte.lavorareinbanca.it/
BANDI E CONCORSI
Scuole e Asili Nido: Bando per diventare Educatori e Insegnanti, 51 Posti Vacanti

Il Comune di Fiumicino ha indetto due selezioni pubbliche per la copertura di 32 posti a tempo indeterminato e pieno di Educatore di Asili Nido – Categoria C1 e per la copertura di 19 posti a tempo indeterminato e pieno di Insegnante della Scuola d’Infanzia – Categoria C1. Ecco tutte le informazioni per chi intendesse partecipare ai concorsi.

Posti e profili messi a concorso
I bandi pubblicati prevedono la selezione di:


· 32 posti di Educatore Asilo Nido, (categoria C1), con riserva, nel limite del 50% (n. 16 posti), a favore di coloro che, alla data del 25 giugno 2016, abbiano maturato almeno tre anni di servizio a tempo determinato presso il Comune di Fiumicino in qualità di Educatore Asilo Nido;

· 19 posti di Insegnante della Scuola d’Infanzia, (categoria C1), con riserva, nel limite del 50% (n. 9 posti), a favore di coloro che, alla data del 25 giugno 2016, abbiano maturato almeno tre anni di servizio a tempo determinato presso il Comune di Fiumicino in qualità di Insegnante della Scuola d’Infanzia.

Titoli di studio ammessi
Per il profilo di Educatore di Asilo Nido è richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:


· Diploma di Scuola Magistrale;

· Diploma di Istituto Magistrale

· Diploma di Vigilatore d’Infanzia;

· Diploma di Puericultrice;

· Diploma di Assistente d’Infanzia;

· Diploma Professionale d’Assistente di Comunità Infantile;

· Diploma di Maturità Tecnica Femminile (Specializzazione di Dirigente di Comunità);

· Diploma di Liceo Psicopedagogico;

· Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio;

· Laurea in Scienze dell’Educazione;

· Laurea in Pedagogia;

· Laurea in Psicologia;

· Laurea in Scienze della Formazione Primaria;

· Laurea triennale di cui alla classe L19 del Decreto del Ministero dell’Università e della ricerca 26 luglio 2007 “scienze dell’educazione e della formazione”;

· Laurea Magistrale prevista dal Decreto del Ministero dell’Università e della ricerca 16.3.2007 “Determinazione delle classi di laurea magistrale” di cui alle classi: LM50, programmazione e gestione dei servizi educativi; LM57, scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua; LM85, scienze pedagogiche; LM93, teorie e metodologie dell’e-learning e della media education e altra classe di laurea magistrale equiparata a scienze dell’educazione “vecchio ordinamento”;

· Laurea in Lettere e Filosofia con indirizzo psicopedagogico;

· Laurea in Discipline Umanistiche o Sociali con Master universitario di primo o secondo livello avente per oggetto la prima infanzia.


Per il profilo di Insegnante della Scuola d’Infanzia è richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:


· Diploma di Scuola Magistrale (conseguito entro l’a.s. 2001-2002);

· Diploma di istituto Magistrale(conseguito entro l’a.s. 2001-2002);

· Diploma di Liceo Psicopedagogico (conseguito entro l’a.s. 2001 – 2002);

· Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in Scienze della Formazione primaria – indirizzo Scuola Materna;

· Laurea Magistrale (LM) a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria (classe LM-85 bis)

Prove d’esame
Per entrambi i profili messi a concorso la prova d’esame consisterà in un colloquio volto a valutare sia la preparazione del candidato sui temi oggetto del programma d’esame sia gli aspetti relazionali e motivazionali che caratterizzano il profilo professionale di educatore unitamente alla capacità di risoluzione dei problemi.

Materie d’esame per il profilo di Educatore di Asilo Nido: Elementi di pedagogia e psicologia della prima infanzia; Strategie educative negli asili nido; Nozioni di igiene e puericultura; Regolamento del Comune di Fiumicino degli Asili Nido; Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali.

Materie d’esame per il profilo di Insegnante della Scuola d’Infanzia: Bambini, bambine, famiglie e contesti di sviluppo; Identità, funzioni e compiti della scuola dell’infanzia; Il curricolo della scuola dell’infanzia; Regolamento del Comune di Fiumicino della scuola materna; Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali. Durante la prova orale sarà accertata anche la conoscenza della lingua straniera prescelta tra inglese, francese e spagnolo, mediante lettura e traduzione di breve testo senza l’ausilio del vocabolario e la conoscenza delle strumentazioni informatiche di maggiore diffusione.

In base al numero di candidature, inoltre, è possibile che l’esame orale sia preceduto da una prova preselettiva.


Domanda e scadenza
Le domande di ammissione alle selezioni devono essere redatte in carta semplice anche utilizzando l’apposito modulo allegato ai bandi (allegato A) ed inviate entro e non oltre la data del 25 giugno 2017. 

Bando e Domanda 


Educatori

Bando: 

http://www2serv.fiumicino.net/urbi/progs/urp/fecore02.sto?DOCORE_testata=2274483&DOCORE_versione=1&FNSTR=BMEHS_VSZCATMEOM_FZFRT_TJDP_GVGHKV.ETH&DB_NAME=fiumil&ContestoChk=ME
Domanda: 
http://www2serv.fiumicino.net/urbi/progs/urp/fecore02.sto?DOCORE_testata=2274484&DOCORE_versione=1&FNSTR=XPTRPYR_DS_NKGZKCR_VLBLURAPIF_CDILB_YDLX.WVP&DB_NAME=fiumil&ContestoChk=ME
Insegnanti
Bando: 
http://www2serv.fiumicino.net/urbi/progs/urp/fecore02.sto?DOCORE_testata=2274469&DOCORE_versione=1&FNSTR=ZGOMX_PMMRELYCLK_TCNGZV_BQHKWDDD_YLMMSW.ERW&DB_NAME=fiumil&ContestoChk=ME
Domanda:

http://www2serv.fiumicino.net/urbi/progs/urp/fecore02.sto?DOCORE_testata=2274470&DOCORE_versione=1&FNSTR=DFEERKR_DW_OXQJWZF_INVEPNSEM_YMUPLA_T_OCFPIIIA.VUS&DB_NAME=fiumil&ContestoChk=ME
Concorso al Comune: lavoro a tempo indeterminato per 22 Amministrativi

Il Comune di Firenze ha indetto un concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura di 22 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo. Ecco tutte le informazioni sul profilo ricercato, le prove d’esame e le modalità di partecipazione al concorso. 

Posti disponibili
Il concorso, lo precisiamo, è indetto contestualmente alle preventive procedure di mobilità del personale. Pertanto, solo al termine di tali procedure, sarà definito il numero dei posti effettivamente attribuibili al concorso, con le seguenti riserve previste:



· il numero di posti (30%) riservati per legge ai volontari delle Forze Armate;

· il numero di posti (20%) riservati ai dipendenti del Comune di Firenze.


Non è invece prevista alcuna riserva di posti per le categorie protette di cui alla Legge 68/1999 in quanto l’Amministrazione procederà alla copertura della quota d’obbligo con separati provvedimenti.

Profilo
L’Istruttore direttivo amministrativo svolge, coma da normativa vigente in materia, attività di natura amministrativa e contabile consistente nell’istruttoria formale di atti e provvedimenti o nell’elaborazione dei dati. 

In particolare provvede alla predisposizione dei bilanci di previsione e dei conti consuntivi, alla gestione degli atti contabili del patrimonio mobiliare ed immobilare e dell’economato; provvede, inoltre, alla gestione amministrativa del personale e tecnica dei badgets di ricerca. Definisce le procedure correnti, redige provvedimenti e schemi di provvedimenti, cura la corrispondenza e le relazioni esterne, relaziona periodicamente sulla efficienza e razionalità delle procedure e sullo stato di attuazione dei compiti attribuiti.

La posizione di lavoro può comportare l’indirizzo di altre posizioni di lavoro a minor contenuto professionale.

Requisiti
Pertanto, per ricoprire il ruolo, è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:


· cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all’Unione Europea o cittadinanza extracomunitaria;

· età non inferiore agli anni 18;

· idoneità fisica all’impiego;

· godimento del diritto di elettorato politico attivo;

· non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale;

· non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 10 e 11 del D. Lgs. 235/2012;

· non essere sottoposto a misure restrittive della libertà personale;

· non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

· posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

· diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in ECONOMIA E COMMERCIO o in GIURISPRUDENZA o in SCIENZE POLITICHE oppure Laurea Specialistica (LS – DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM – DM 270/04) equiparata a uno dei Diplomi di Laurea (DL) specificati oppure una tra le seguenti Lauree Triennali: DM 509/1999 02 – Scienze dei servizi giuridici 31 – Scienze giuridiche, 15 – Scienze politiche e delle relazioni internazionali, 17 – Scienze dell’economia e della gestione aziendale, 19 – Scienze dell’amministrazione, 28 – Scienze economiche; DM 270/2004 L-14 – Scienze dei servizi giuridici, L-36 – Scienze politiche e delle relazioni internazionali, L-18 – Scienze dell’economia e della gestione aziendale, L-16 – Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, L-33 – Scienze economiche.

Prove e materie d’esame
L’esame consisterà in due prove scritte e una prova orale, precedute da una fase di preselezione:


· prova preselettiva: consisterà in quiz di tipo professionale sulle materie previste dal programma di esame e in quiz di tipo attitudinale.

· prima prova scritta: consisterà in domande a risposta aperta su temi oggetto del programma di esame

· seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico: consisterà in un elaborato volto a verificare la capacità dei candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del profilo messo a concorso, mediante l’individuazione di iter procedurali o percorsi operativi e/o soluzione di casi e/o stesura di schemi di atti

· prova orale: un colloquio su temi oggetto del programma di esame; una verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, Posta elettronica, Internet); una verifica del livello di conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato.


Materie d’esame:
· Elementi di diritto costituzionale.

· Elementi di diritto amministrativo.

· Il procedimento amministrativo.

· La documentazione e la certificazione amministrativa.

· Il diritto di accesso e la riservatezza dei dati personali.

· Normativa in materia di anti-corruzione e di trasparenza.

· Disciplina dei contratti pubblici (appalti e concessioni di lavori servizi e forniture).

· Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.).

· Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (D.lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.).

· I tributi locali.

· Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

· I servizi pubblici locali e le relative forme di gestione.

· Misurazione e valutazione della performance dell’Amministrazione Pubblica.

· Il sistema dei controllo degli Enti Locali.

· I delitti contro l’Amministrazione Pubblica.

· Le responsabilità dei pubblici dipendenti.

· Disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Domanda e scadenza
La domanda di partecipazione deve essere redatta e presentata in forma esclusivamente digitale e deve essere inviata attraverso la procedura online entro il giorno 29 giugno 2017. 

Bando e domanda

Il bando di concorso è disponibile cliccando qui:

http://www.comune.fi.it/materiali/concorsi/CP/IDA-2017-Bando.pdf
La domanda invece seguire l’iter indicato qui:
https://servizionline.comune.fi.it/concorsi/node/1
Bando Ministero dei Trasporti: uscito un nuovo Concorso per Funzionari

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ha indetto un concorso per la selezione di due Funzionari della comunicazione. Le risorse verranno inquadrate nella fascia economica iniziale F1 e assunte con contratto a tempo determinato della durata di due anni, rinnovabile per una sola volta presso la Struttura tecnica di missione per l’indirizzo strategico, lo sviluppo delle infrastrutture e l’Alta sorveglianza.

Questa ha il fine di promuovere e sviluppare la rete infrastrutturale del Paese, svolgendo compiti di indirizzo e pianificazione strategica, impulso, analisi, studio, ricerca, progettazione, supporto e alta consulenza nelle materie istituzionalmente affidate al Ministero delle Infrastrutture e trasporti. 



Profilo e mansioni
L’attività che i soggetti individuati dovranno svolgere attiene l’informazione e comunicazione istituzionale con riguardo alle competenze e alle funzioni che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti espleta mediante la Struttura Tecnica di Missione per l’indirizzo strategico, lo sviluppo delle infrastrutture e l’Alta sorveglianza.

Il candidato, nello specifico, deve essere in grado di svolgere le seguenti attività:


· rielaborare dossier, testi e informazioni, ai fini della redazione di schede e attività di comunicazione;

· realizzare presentazioni sulle tematiche trattate dalla Struttura tecnica di missione per l’indirizzo strategico, lo sviluppo delle infrastrutture e l’Alta sorveglianza /Ministero/Ministro gestione di interazioni con gli utenti social;

· produrre materiali comunicativi e conoscere l’uso dei social media, svolgendo le attività di web editing.

Requisiti:
· diploma di laurea in scienze della comunicazione, diploma di laurea in relazioni pubbliche e altre lauree con indirizzi assimilabili, ovvero, per i laureati in discipline diverse, del titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di altri titoli post-universitari rilasciati in comunicazione o relazioni pubbliche e materie assimilate da università ed istituti universitari pubblici e privati, ovvero di master in comunicazione conseguito presso la Scuola superiore della pubblica amministrazione e, se di durata almeno equivalente, presso il Formez, la Scuola superiore della pubblica amministrazione locale e altre scuole pubbliche nonché presso strutture private aventi i requisiti di cui all’allegato B del D.P.R. 21 settembre 2001 n. 422.

· esperienza di almeno tre anni presso Uffici di Comunicazione di pubbliche amministrazioni e altri organismi di diritto pubblico

· ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta

Procedura selettiva
La Commissione individuerà i candidati vincitori sulla base dei titoli indicati nel curriculum vitae e di un successivo colloquio suddiviso in due parti. La prima parte del colloquio verterà sulla verifica del possesso del requisito della ottima conoscenza della lingua inglese mentre la seconda parte sarà diretta alla valutazione delle capacità professionali con riferimento anche alle esperienze professionali e all’accertamento delle capacità con riferimento all’incarico da svolgere.

Domanda e scadenza
La domanda di partecipazione alle selezioni deve essere compilata utilizzando il modello prestampato allegato al bando. Insieme ad essa, va allegato una copia fotostatica del documento d’identità ed il curriculum vitae redatto in formato europeo. Tutta la documentazione deve essere presentata esclusivamente per via telematica attraverso posta elettronica certificata (PEC) nominativa, all’indirizzo: comunicazione.stm@pec.mit.gov.it, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 6 luglio 2017. 

Bando e domanda

Il bando di concorso e la domanda relativi a questo concorso saranno allegati alla seguente mail.
Lavoro Comunale: nuovo Concorso per Istruttori Educativi, si richiede il Diploma 

Il Comune di Prato ha aperto un concorso pubblico il cui fine è assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, otto Istruttori Educativi. Di seguito indichiamo quali sono i requisiti richiesti dall'Ente, dove inviare la domanda di partecipazione e quali saranno le prove d'esame. Per candidarsi c'è tempo fino al 6 luglio 2017.

Requisiti
E' necessario possedere i requisiti di seguito descritti per partecipare alla selezione: 
· cittadinanza italiana o UE o di un Paese terzo

· avere compiuto 18 anni alla scadenza del bando

· idoneità fisica all'impiego

· non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal pubblico impiego

· posizione regolare rispetto l'obbligo di leva (per i nati fino al 1985)


Conseguimento di uno dei seguenti titoli di studio:
· laurea in corsi concernenti alle classi psicologiche o pedagogiche

· master di I o II livello con oggetto la prima infanzia per chi ha conseguito una laurea in discipline umanistiche o sociali

· diploma di liceo delle scienze umane, ad esclusione dell'opzione economico-sociale

· diploma di maturità rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico

· diploma di dirigente di comunità

· altri titoli equivalenti

Prove d'esame
Il concorso si terrà per titoli ed esami, nel dettaglio i partecipanti dovranno superare una prova scritta ed una orale che verteranno su materie relative agli aspetti normativi e legislativi, sullo sviluppo infantile riferito in particolare al tema del gioco, della relazione, della ricerca e dell'esplorazione, sugli aspetti educativi e pedagogici dell'organizzazione dei servizi educativi per l'infanzia, sulla qualità professionale, sulla relazione tra servizi e territorio e sulla conoscenza degli strumenti informatici e di una lingua straniera a scelta tra inglese, tedesco e francese.
Domanda e scadenza
Gli interessati alla selezione pubblica possono candidarsi utilizzando esclusivamente la procedura online dedicata, entro il 6 luglio 2017.
Bando e domanda

Il bando di concorso è disponibile cliccando qui:

http://allegatibandi.comune.prato.it/dl/20170607094009261/avvisted1.pdf
La domanda invece è disponibile al seguente indirizzo:
http://www.comune.prato.it/lavoro/concorsi/iscrizione/
